1.县级骨干教师
①完成相应教师岗位的工作量，具有刻苦钻研的精神，积极参与教育教学改革实践，近五年至少三年教育教学质量达到同类学校前三分之一水平或接任班级学科学年平均分前进3个及以上名次，学校民主推荐通过率达50%以上；

②在近五年内，担任过校级及以上课题成员，并在规定时间内获得结题；

③近五年内，至少有一篇撰写的教育教学论文收入县级及以上汇编；

④近三年中，每学年至少开设校级及以上公开课一节；

⑤任教以来，担任班主任满3年，且所带班级获校级及以上先进集体称号或个人获乡级及以上荣誉；

⑥在学校管理、教育科研、教育教学成绩等某一方面有突出贡献者，可直接做为培养对象推荐；

⑦没有违反《福建省中小学教师职业道德考核颁发（试行）》中“20条禁令”。

2.县学科带头人
①发挥示范、辐射作用。学科带头人培养对象应积极承担本学科的教学任务，近五年至少三年教育教学质量达到同类学校前四分之一水平或接任班级学科学年平均分前进4个及以上名次，学校民主推荐通过率达80%以上；

②结合课改实验和教学研究活动，带头开好研究课、公开课，近三年来每学年在校际活动中开1次公开课,五年内在县范围至少开1次公开课；

③任教来，参加县级及以上技能专项评比，获县级二等奖或市级三等奖及以上奖项（农村学校获县级三等奖及以上）；

④近5年来，主持或参与完成县级以上教育科研项目1项以上；或所撰写的与本学科密切相关的学术论文2篇以上在县级以上获奖或汇编；

⑤担任班主任（或相当于班主任）工作满三年，且所带班级获县级及以上先进集体称号或个人获县级及以上综合荣誉称号，近五年年度考核至少一次“优秀”；

⑥发挥传、帮、带作用。学科带头人培养对象应积极承担青年教师的教育教学指导和教师培训、校本研修的任务，至少每学年在校以上培训、教研活动中举办1次较高水平的讲座，2年内帮带2名青年教师，所指导的青年教师在业务上有明显的进步。

⑦荣获“县级及以上骨干教师”称号；

⑧没有违反《福建省中小学教师职业道德考核颁发（试行）》中“20条禁令”。

3.市级骨干教师
①完成相应教师岗位的工作量，具有先进的教育思想、教学理念，具有较高的教学水平、科研能力，形成鲜明的教学特色，在县内有一定影响、近五年至少三年教育教学质量达到同类学校前四分之一水平或接任班级学科学年平均分前进4个及以上名次，学校民主推荐通过率达50％以上；

②对所任教学科有较系统的专业知识技能、有一定的理论水平和教学经验、教学能力、组织能力和教研能力。近5年来在校级以上（含校级）开过2次及以上公开课或讲座，教学效果良好；

③任教来，参加县级及以上技能专项评比，获县级二等奖或市级三等奖及以上奖项（农村学校获县级三等奖及以上）；

④近5年来，主持或参与完成县级以上教育科研项目1项以上；或所撰写与本学科密切相关的学术论文2篇以上在县级以上获奖或汇编；

⑤担任班主任（或相当班主任工作）满三年，且所带班级获县级及以上先进集体或个人获县级及以上综合荣誉，近五年年度考核至少一次“优秀”；

⑥获得“宁化县骨干教师”称号；

⑦没有违反《福建省中小学教师职业道德考核颁发（试行）》中“20条禁令”。

4.市级学科带头人
①完成相应教师岗位的工作量。 热爱教育事业，热爱学生，教书育人，为人师表，模范地履行教师职责，严格遵守教师职业道德规范，师德高尚，工作认真负责，勤恳踏实，刻苦努力，能与同事团结协作，在本县中、小学校（幼儿园）中有较高的威望，近五年至少三年教育教学质量达到同类校前四分之一水平或接任班级学科学年平均分前进4个及以上名次,学校民主推荐通过率达80％以上；

②有一定的教学研究能力。近5年来个人撰写的本学科论文至少有1篇在《三明教研》或CN刊物上公开发表，或在省级交流汇编。积极参与课题研究，主持或参与完成了一项县级以上课题研究，并在研究中发挥骨干作用的；

③积极进取，善于学习，乐于思考，敢于大胆探索，尝试进行课堂教学改革，近5年来在县级及以上教研活动中开设公开课或专题讲座至少1节，能起教学示范作用；

④参加县级及以上技能专项评比，获县级一等奖、三明市级二等奖以上或省级三等奖及以上奖项（农村学校获县级二等奖或市级三等及以上）；

⑤担任班主任（或相当于班主任）工作满五年，且所带班级获县级及以上先进集体称号或个人获县级及以上综合荣誉；近五年年度考核至少一次“优秀”；

⑥发挥传、帮、带作用。学科带头人培养对象应积极承担青年教师的教育教学指导和教师培训、校本研修的任务，至少每学年在校以上培训、教研活动中举办1次较高水平的讲座，2年内帮带2名青年教师，所指导的青年教师在业务上有明显的进步；

⑦获得“三明市级骨干教师”和“宁化县学科带头人”称号；

⑧没有违反《福建省中小学教师职业道德考核颁发（试行）》中“20条禁令”。

5.省级骨干教师、学科带头人及特级教师
根据上级相关文件要求，从市级对应称号教师中做好推荐工作。

